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2. POLITICA

“ALTERUM NON LAEDERE”

El Hospital Universitario de la Samaritana con fundamento en el principio de “No causemos dafio a los deméas y asumamos la responsabilidad por nuestros actos” se compromete a
aminorar el impacto de la falla en la prestacion del servicio médico como causa de litigiosidad que genera demandas contra la entidad, a través del mejoramiento continuo del equipo
humano y dando estricto cumplimiento a las disposiciones legales que rigen las actividades médicas.

3. OBJETIVOS

1. Disminuir el nimero de demandas por falla médica por hechos ocurridos a partir de julio de 2018 y/o de la cuantia de la condena en fallos proferidos por hechos ocurridos a partir

de julio de 2018.

2. Realizar actualizaciones permanentes a los profesionales de la salud, en responsabilidad médica para garantizar en primera medida que todas las intervenciones médico-
quirdrgicas se efectien con bases cientificas solidas, acordes con los continuos avances médicos y ademas que dichos profesionales conozcan de forma inequivoca las
consecuencias juridicas de un erréneo procedimiento médico. De igual forma capacitar en responsabilidad médica a los abogados que representan a la entidad en los procesos

judiciales.

3. Adelantar un mayor control sobre el cumplimiento de las guias de préactica clinica, acatando estrictamente las disposiciones vigentes sobre consentimiento informado y
diligenciamiento de la historia clinica.
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4. DESPLIEGUE

Esta politica debe desplegarse en todos los procesos y unidades funcionales del HUS, bajo la responsabilidad del proceso de Gestién Juridica, Direccién Cientifica, Direccién

Administrativa y ademas debe ser incluido en el plan integral de capacitaciones.

5. IMPLEMENTACION

Esta politica sera implementada bajo el programa dafio antijuridico.

6. CONTROL DE CAMBIOS
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